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Uber Uns

Grundung 1992

Spin-off der Universitat Augsburg
Privatwirtschaftliches Institut

30 Berater, Trainer, Coaches

Was wir machen

Trainings und Weiterbildungen

» Leadership

» Selbstentwicklung / innere Beweglichkeit
» Innovation, Transformation

Integrale Organisationsentwicklung
» Transformation begleiten

» Unternehmenskultur entwickeln

» Purpose und Strategie entfalten

Forschungs- und Forderprojekte

V/

ZUKUNFT
mobil

Mit wem wir arbeiten

Bahn, Bauer Gruppe, BKW, Brose, Carlsen,
CE-CON, DJI, Eberle, Deckerform, Gore,
GVB, InA, KUKA, LAKO, Lufthansa, MACO,
MAN, Mercateo, Mercedes Benz, Noch, Otto,
Rawe, swa, Telekom, WDT, Weleda,
Wiedenmann ...

https://i-m-u.de/referenzen/
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ZUKUNFT
mobil

ZUKUNFTmobil macht bereit fur Transformation.

Durch
» iInnere Beweglichkelt,
» mehr Resilienz und Flexibilitat,

» Uund eine nachhaltige Kompetenzentwicklung

von Menschen und Organisationen.




Perspektiven auf die Wirklichkeit
Vier Quadranten (nach Ken Wilber)

Innen
subjektiv, erlebbar

AuBen
objektiv, sichtbar

Haltung Verhalten
ich Gedg_nken Wissen
Geflhle Kompetenzen
Kdrperwahrnehmung Korper
Kultur Struktur
Wir-Gefuhl Produkte
Wi Werte Prozesse
r Beziehungsqualitat Infrastruktur

Ich

Wir

ZUKUNFT
mobil

Gesunde Entwicklung findet
ausgewogen auf vier
Quadranten statt.

Probleme konnen nur in dem
Quadranten geldst werden, in
dem sie ursachlich auftreten.

Symptome kdnnen sich auf
allen Quadraten zeigen.



Warum ticken wir unterschiedlich?

Kulturelle und individuelle Entwicklungsstufen (nach Spiral Dynamics) ZURONT

mobil

Moglichkeitsfinder

SelbstfUhrung, Ganzheit,
Evolutionarer Sinn

Grun
Team Mensch

Empowerment, Werteorientierte

Orange Kultur, Nachhaltigkeit

Erfolgssucher

Innovation, Management nach

Zielen, Leistungsprinzip Blau
Loyale
Gemeinschaft
ROJ[ Wiederholbare Prozesse, stabiles
Einzelk&mpfer Organigramm

Arbeits(ver-)teilung,
Top-Down-Autoritat




Einordnung von Unterschieden /
ZUKUNFT

Entwicklungslinien mobil
Innen AuBen . L.
subjektiv, erlebbar objektiv, sichtbar » EﬂtWICK|UﬂgSlIﬂleﬂ stellen

einzelne Themenbereiche dar,
die auf den Stufen
unterschiedliche Auspragungen
haben

Ich Ich

» Entwicklungslinien
ermoglichen eine differenzierte
\ Betrachtung der 4 Quadranten
» Entwicklungslinien
ermoglichen eine klare
Ausrichtung von moglichen

Wir Entwicklungsschritten in einem
vertrauensbasiert bestimmten Themenfeld.

dh

Wir flexibel

Arbeitszeit-
regelung




Bersbermenatenn
U I le Landk ZUKUNFTmobil <J
LN ntegrale Landkarte mobi
ot
Innen AuBen
Gelb - Integral T DENKEN - WISSEN e
Bcwus.sts, verantwo.rt'liches Sei.n in der ° FUHLEN ENTWICKLUNGSWILLE (SELBST-)FUHRUNG FAH IGKE"’ o
Evolution durch Intuition und Hirn-Herz- = VERANDERUNGS- =
Koharenz, in Resonanz, Integration = H ALTU N G BEREITSCHAFT KOMI;AAI:'NIKKAEI:I'ONS- VE RHALTEN o]
vorangegangener Wertebenen c 1G] =
2nd ti
e Lernen zu Aus der Zukunft mit
st ti i ;
ier INNERE (Ver-)lernen eigenem Kompass
; HANDELN IM
~ Grin- Mitcinander B T e e
Zwischenmenschliche Beziehungen durch -
Achtsamkeit und Empathie, :::zg";;:;m", i
Potenzialentfaltung, Gleichwertigkeit und und emotionaler Pioniergeist
iobait Cioni et Ebene
Nachhaltigkeit, Sinnorientierung VERMEIDUNGS- ANWENDUNG VON
MOTIVATION uisSEN
Aus dem
Riickfall auf Nicht-Wissen
sich selbst schopfen
Wohlstand und Erfolg durch Wissen-
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben,
Wettbewerb, Selbstverantwortung,
Transparenz, alle Moglichkeiten nutzen UMGANG MIT
IDENTITAT Personicher fuwesils  ANFORDERUNGEN
Dienst fiir die il anwenden
Ordnung und Stabilitat durch Regeln,
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loyalitét, Verbindlichkeit, Moral Mesh Working,
situativer
Globale i
ZUKUNFTS- Menschheits- Organismus  ORGANISATIONS-
T =
Wille und Durchsetzungskraft durch
Enhrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum,
Mythen, Impulsivitit, Egozentrik k;:lun‘fﬁ-
Interdisziplinar patibilitit
umfassend
PRODUKTE/
PERSONAL-
- Purpur - Zugehbrigheit Mo oerengsTNGEN
Eigener Stamm gibt Vertrauen und KULTUR
Geborgenheit, Rituale, Wiirdigung der Ganzheitiiche . ;;g;fn;:m -
Ahnen, Animismus, Symbolik Transformation
o = Beweglich Bewusst People, GESCHAFTSMODELL/
Beige - Uberleben LERNKULTUR doisdn R Al b
Existenzsicherung durch Fortpﬂgnzung, Présent, AN Ty
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit, isi ig mif
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt 5 :;IESI?;:::;I:-E .
2 WANDLUNGS- INNERHALB UND 2
2 WERTE LRS- bzl b STRUKTUREN 3
<  KULTUR JBmEANG | ESUMDRSCHER  grance PROZESSE <
(e} N/EXTE (@)
Werteebenen ~  BEZIEHUNG PRODUKTE =~z
[ ]
Integrale Landkarte in Anleh .
Imu ,"n:sﬁozf.,,zgi%%éﬁﬁ) Innen www.zukunftmobil.com AuBen
uni )adranten-Model ilber)
www.i-m-u.de V1.0
Arbeitsergebnis Stand 29.09.2022, die Landkarte wurde erstellt vom Weiterbildungsverbund ZUKUNFTmobil unter von Praktikerl (Industrie, Wi und |



sernd,  Mesh Woring, ZUKUNET
situativer mobil
Organismus - ORGANISATIONS-
FORM
| Zukunfts-
kompatibilitat
PRODUKTE/
DIENSTLEISTUNGEN
Regenerative
Geschaftsmodelle
Bewusst People, GESCHAFTSMODELL/
Planet, Profit ERFOLGSRELEVANZ
Rahmenbedingungen
zukunftsfahig mitgestalten
ZUSAMMEN-
ARBEITSFORMEN S
INNERHALB UND Fad
UL K TORE R AUSSERHALB DER STRUKTUREN v
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1ftmobil.com AulBBen
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AuBen

WISSEN
g (SELBST-)FUHRUNG FAHIGKEIT
KOMMUNIKATIONS- VER H ALTEN
FAHIGKEIT
Aus der Zukunft mit
eigenem Kompass
! HANDELN IM
st ARBEITSKONTEXT
Fluider
Pieniergeist
ANWENDUNG VON
WISSEN
Aus dem
Nicht-Wissen
schipfen
UMGANG MIT

Futureskils  ANFORDERUNGEN

anwenden

Individuell

ZUKUNFT

mobil




Kollektiv

Globale fer.
ZUKUNFTS- Menschheits-
AUSRICHTUNG fragen

Interdisziplindr

umfassend
PERSONAL-
ENTWICKLUNGS-
KULTUR
Ganzheitliche
Transformation
Beweglich
LERNKULTUR ciniagen
Préisent,
energetisierend
WANDLUNGS-
WERTE VERMOGEN STAKEHOLDER-
KU I.TU R BEZIEHUNG
INTERN/EXTERN
BEZIEHUNG

Innen www.zukunft

ZUKUNFT

mobil




Individuell

Innen

DENKEN
. LERN" UND
FUHLEN ENTWICKLUNGSWILLE
VERANDERUNGS-
HALTUNG BEREITSCHAFT
Lernen zu
INNERE N
BEWEGLICHKEIT Einlassen auf Sinn
Synchronizitit von
mentaler, physischer
und emationaler
Ebene e
VERMEIDUNGS- sefiihl
MOTIVATION
Riickfall auf
sich selbst
IDENTITAT Personlicher
Dienst fir die Gary

Zukunft

ZUKUNFT

mobil




Transformation mit der integralen Landkarte
FUnf Phasen mobil

* ZUKUNFT

Innen AuBen
f:; DENKEN RN UND WISSEN f:_;
. i - (SELBST-)FUHRUNG A
01 Zukunftsbild S FUHLEN L oo FAHIGKEIT 3
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Lernen zu Aus der Zukunft mit
(Ver-)lernen eigenem Kompass.
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und transparent ARBEITSKONTEXT
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' MOTIVATION WISSEN
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03 Design
1 H A _ ch sei a N _ UMGANG MIT
Wie gestalten wir den Weg"”? e o ‘ o ey
. Stabilen - Y [y "¢ Mesh Working,
04 Transformation s W X s onaasAONS
) ) AUSRICHTUNG et EQRM
Mutig Schritte gehen
Zukunfts-
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umfassend
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05 Reflexion und Lernen B |
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Synchronisierte Entwicklung auf 4 Quadranten von Stufe zu Stufe Innen www.zukunftmobil.com AuBen




Bedarfsanalyse mit ZUKUNFTmobil

20 Fragen - 20 Minuten Zeitinvest
Direktes, downloadbares Ergebnis

ZUKUNFT
mobil

Integrale Landarte in Anlehnung
an Spiral Dynanmies (Beck/Cowan)
und 4-Quadranten-Model (Wilber)
wawi-m-ude

imu

Innen

Arbeitsergebnis Stand 29.09.2022, die Landkarte wurde erstelt vom Weiterbildungsverbund ZUKUNFTmobil unter Beteiligung von Prakikerlnnen (Industrie, Wissenschaft und Sozialpartner)

www.zukunftmobil.com
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Check-up ZUKUNFTmobil

Integrale Landkarte ZUKUNFTmobil - Landkarte aller Teilnehmenden

ZUKUNFT
mobil

Gelb - Integral

Bewusstes, verantwortliches Sein in
der Evolution durch Intuition und
Hirn-Herz-Koharenz, in

Resonanz, Integration
vorangegangener Wertebenen

2nd tier

1st tier

Zwischenmenschliche Beziehungen
durch Achtsamkeit und Empathie,
Potenzial entfaltung, Gleichwertigkeit
und Nachhaltigkeit, Sinnorientierung

Wobhistand und Erfolg durch Wissen
schaft und Fortschritt, Gewinnstreben,
Wettbewerb, Selbstverantwortung,
Transparenz, alle Moglichkeiten
nutzen

Ordnung und Stabilitat durch Regeln,
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf
opferung, Loyalitét, Verbindlichkeit,
Moral

Wille und Durchsetzungskraft durch
Ehrgeiz und Enthusiasmus, Heldentum,
Mythen, Impulsivitét, Egozentrik

Eigener Stamm gibt Vertrauen und
Geborgenheit, Rituale, Wirdigung der
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Uberleben

Existenzsicherung durch Fortpflanzung,
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit,
unmittelbare Umwelterfahrung,
Instinkt

Werteebenen

Individuell

Kollektiv

Innen
DENKEN LERN- UND
FU HLEN ENTWICKLUNGSWILLE
HALTUNG VERANDERUNGS-
BEREITSCHAFT
Lernen zu
(Ver-lernen
INNERE Einlassen auf Sinn
BEWEGLICHKEIT
VERMEIDUNGS-
MOTIVATION
Ruickfall auf
sich selbst
IDENTITAT

Personlicher G,
Dienst fir die
Zukunft

Globale Vi
Menschheits-

ZUKUNFTS- Tragen
AUSRICHTUNG
Interdisziplinar
umfassend
PERSONAL-
ENTWICKLUNGS-
KULTUR
eckorientiert,
strategisch
Ganzheitliche
Transformation
Beweglich
LERNKULTUR Aiipi
einladen
Prasent,
energetisierend
'WANDLUNGS-
WERTE VERMOGEN
STAKEHOLDER-
KU LTU R BEZIEHUNG
BEZIEHUNG INTERN / EXTERN
Innen

Aussen
WISSEN
(SELBSTIFUHRUNG FAHIGKEIT
KOMMUNIKATIONS- VERHALTEN
FAHIGKEIT
Aus der Zukunft
mit eigenem Kompass
e A
Fluider
Pioniergeist
ANWENDUNG
VON WISSEN
Aus dem
Nicht-Wissen
schapfen
UMGANG MIT

Flexible
Regalinter- Kooperat

retation
fur §

Bewusst People,

Planet, Pre
Rahmenbedingungen

zukunt

mitgestalten ZUSAMMEN-
ARBEITSFORMEN
INNERHALB UND
AUSSERHALB DER

BRANCHE
REGULATORISCHER
RAHMEN

www.zukunftmobil.com

Future skils ANFORDERUNGEN
anwenden

NISIErEND, \so5h Working,
Wnett situativer

Organismus ~ ORGANISATIONS-

FORM

Zukunfts-
kompatibilitat

PRODUKTE /
DIENSTLEISTUNGEN

R erative
Geschaftsmodelle

GESCHAFTSMODELL /
ERFOLGSRELEVANZ

STRUKTUREN
PROZESSE
PRODUKTE

Aussen

Individuell

Kollektiv

V6.0

Legende

O——— Median

(drittes)
Quartil

(erstes)
Quartil

Arbeitsergebnis Stand 29.09.2022, die Landkarte wurde erstellt vom Weiterbildungsverbund ZUKUNFTmobil unter Beteiligung von Praktikerinnen (Industrie, Wissenschaft und Sozialpartner)
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Break-out

ZUKUNFT

mobil

Dein Blick auf die Landkarte

Wenn du...

die Landkarte ausgefillt hast:
Passt das Ergebnis zu meiner Organisation? Wo trifft es genau, wo gibt es vielleicht
Abweichungen”? Welche nachsten Schritte konnten sich daraus ableiten?

die Landkarte nicht ausgefillt hast:
Was findest du besonders spannend? Was denkst du, wie das Ergebnis deiner Organisation
aussehen konnte? Kannst du dir vorstellen, mit der Landkarte zu arbeiten?

Schaut gerne zusammen auf ein Fallbeispiel eurer \Wahl.



Integrale Landkarte fur Organisationsentwicklung - Firma A -Ist & Wunsch
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Innen Aussen Legende

Gelb - Integral DENKEN WISSEN
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HALTUNG VERHALTEN

SELBSTKONTAKT FUHRUNG

o——— Ist (Median)
Bewusstes, verantwortliches Sein in
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Mesh-working,
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Diskussion,

Kompromiss

" Co-evolutiondre
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Beige - Uberleben

Existenzsicherung durch Fortpflanzung,
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit, Prasent,
unmittelbare Umwelterfahrung, energetisierend
Instinkt

— [y GESCHAFTSMODELL

kompatibel

WERTE Neues
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Transparent,
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Bedarfsanalyse mit ZUKUNFTmobil

Digitales Check-up Tool
20 Fragen - 20 Minuten Zeitinvest
Direktes, downloadbares Ergebnis

Kostenfreies Beratungsgesprach zu...
Entwicklungspotenzialen
Transformationsschritten
Weiterbildungsbedarf
Fordermdoglichkeiten

Anwendungsmaoglichkeiten

Befragung einzelner Teams oder der
gesamten Organisation
Unternehmensspezifische Anpassungen

Start fUr Integrale Organisationsentwicklung

* ZUKUNFT

mobil

Integrale Landkarte ZUKUNFTmobil

ZUKUNFT
‘mobil

Zwischenmenschliche Beziehungen durch
Achtsaml ing i

Wohistand und Erfolg
schaft und Fortschrit en,
Wettbewerb, Selbstverantwortung,

Transparenz, alle Maglichkeiten nutzen

Ordnung und Stabilitat durch Regeln,
Bewahrung, Befehl und Kontrolle, Auf-
opferung, Loalitat, Verbindlichkeit, Moral

Wille und Durchsetzungskraft durch
Ergeiz und Enthusiasmus, Heldentum,
Mythen, Impulsivitat, Egozentrik

Eigener Stamm gibt Vertrauen und
Geborgenheit, Rituale, Wiirdigung der
Ahnen, Animismus, Symbolik

Beige - Uberleben

Existenzsicherung durch Fortpflanzung,
Nahrung, Unterkunft, Gesundheit,
unmittelbare Umwelterfahrung, Instinkt

Werteebenen

Individuell

Kollektiv

Innen AuBen
DENKEN LERN UND WISSEN
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FAHIGKEIT
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BEWEGLICHKEIT Einlassen auf Sinn. Klar und transparent ARBEITSKONTEX
uuuuu
Synchronizit: Fluider Pioniergeist
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sich pfen
UMGANG MIT
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Wie kann ZUKUNFTmobill bel der
Transformation unterstutzen?




ZUKUNFT
mobil

ZUKUNFTmobil macht bereit fur Transformation.

Durch
» iInnere Beweglichkelt,
» mehr Resilienz und Flexibilitat,

» Uund eine nachhaltige Kompetenzentwicklung

von Menschen und Organisationen.




Unser Angebot

~ ZUKUNFT
mobil

Bedarfsermittlung & Konzept

Ganzheitliche Bedarfsermittlung und
individuelle Konzepterstellung fur
Weiterbildung und Weiterentwicklung
lhres Unternehmens

Trainings und
Weiterbildungen

mit Fokus auf
Zukunftskompetenzen,
innerer Beweglichkeit und
neuer Qualitat der Arbeit

Beratung zu Fordermdglichkeiten



Unser Angebot - Weiterbildungen
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Unser Angebot

~ ZUKUNFT
mobil

Bedarfsermittlung & Konzept

Ganzheitliche Bedarfsermittlung und
individuelle Konzepterstellung fur
Weiterbildung und Weiterentwicklung
lhres Unternehmens

Trainings und
Weiterbildungen

mit Fokus auf
Zukunftskompetenzen,
innerer Beweglichkeit und
neuer Qualitat der Arbeit

Beratung zu Fordermdglichkeiten

Organisations-
entwicklung

Begleitung bei lhrem
Transformationsprozess

Teil eines Netzwerks sein

Sich austauschen, mit der
GreenTech-Branche vernetzen
und so betriebs- und
branchenubergreifend von- und
miteinander lernen:

Gemeinsam ZUKUNFT gestalten



Der Mensch im Mittelpunkt

ZUKUNFT

mobil

Innere Beweglichkeit

resilient
Raum zum Atmen
selbstwirksam
Hilfe zur Selbsthilfe
gestaltend

Kompetenzentwicklung lebendig




~ ZUKUNFT
mobil

Probleme kann man niemals mit
derselben Denkwelise |[0sen, durch
die sie entstanden sind.

— Albert Einstein



Kontakt
Wir freuen uns uber deine Kontaktaufnahme

WWW.zukunftmobil.eu
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Newsletter (Anmeldung Uber
Welbsite)

www.linkedin.com/company/
zukunftmobil
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des Deutschen Bundestages

~ ZUKUNET
mobil

Bei inhaltlichen Fragen:

Dr. Bernhard Ludwig
ludwig@i-m-u.de

Bei Fragen zu Vorgehen &
Organisation:

Emma Weidner
0821 343 66 24
weidner@zukunftmobil.eu
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