AUSBILDUNGS- UND BERUFSMESSEN

Fortsetzung

akademika — Die Job-Messe
» www.akademika.de

Eine der grofiten und bekanntesten Job-Messen Stddeutsch-
lands, veranstaltet von der WiSo-Fuhrungskrafte-Akademie
(WFA).

Friedberger Jobborse
» www.schwaben.ihk.de

Ein gemeinsames Projekt der IHK Schwaben, der Friedberger
Allgemeinen und der Stadt Friedberg.

Green Day der Handwerkskammer Augsburg

Die Vielfalt , griner Berufe” wird von der HWK Schwaben
auf dem Green Day vorgestellt.

kontakTA
» www.kontak-ta.de

Spezialisiert auf technische Fachkréfte, veranstaltet von der
Technikerschule Augsburg.

meineZukunft!
» www.meinezukunft.ag

Die Job- und Karrieremesse der Mattfeldt & Sanger Marketing
und Messe AG in Augsburg.

Pyramid
» www.pyramid-hsa.de

Die Firmenkontaktmesse Pyramid gehort zu den grofdten
studentischen Recruitingmessen in Stiddeutschland.

www.cluster-kmu-bildung40.de

AZUBIS IM RAMPENLICHT

Holen Sie lhre aktuellen Azubis bei der Gewinnung
,der Neuen” mit ins Boot.

Bei der Gewinnung junger Nachwuchskrafte geht es
immer auch darum, echte Einblicke zu gewéahren — und
diese zu kommunizieren. Welche Menschen arbeiten im
Unternehmen? Wie sieht der Arbeitsplatz aus und wie
die tagliche Arbeit? Lassen Sie lhre Azubis aus dem
Arbeitsalltag berichten. Junge Menschen wiinschen sich
ehrliche Informationen aus erster Hand und vertrauen
Gleichaltrigen am meisten.

Stellen Sie ihre aktuellen Auszubildenden ins Rampen-
licht: als Ansprechpartner an lhrem Messestand, als
Mit-Gastgeber im Rahmen einer Betriebsbesichtigung
und als Vorbild und gutes Beispiel auf lhrer
Unternehmens-Azubi-Website.

VORTEIL VIELFALT
ErschlieBung neuer Fachkraftepotentiale

Denken Sie auch an junge Menschen mit Fluchthinter-
grund, Studienabbrecher, Teilzeit-Ausbildung oder altere
Ausbildungskandidaten? Sprechen Sie diese ganz
konkret z.B. in Form mehrsprachiger Ausbildungsge-
suche an und erschliefsen Sie sich auf diesem Wege
neue Potentiale bei der Nachwuchsgewinnung.

WEITERE UNTER UNGSANGEBOTE

Die Agentur fur Arbeit Augsburg, die Handwerkskammer
flr Schwaben und die Industrie- und Handelskammer
Schwaben bieten Unternehmen zahlreiche weitere
Angebote, die Sie bei der Suche nach Auszubildenden
unterstutzen.

www.cluster-kmu-bildung40.de
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Naomi Nishimoto

+49 (0) 821 455 408 200
naomi.nishimoto@eckert-schulen.de

Sabina Porchia
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Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
KarlstraRe 2, 86150 Augsburg

Lydia Keller

+49 (0) 821 450 10-231
Lydia.Keller@region-A3.com

Veronika Wobser

+49 (0) 821 450 10-261
Veronika.\Wobser@region-A3.com

www.regio-augsburg-wirtschaft.de
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WEGWEISER AZUBIMARKETING

Viele Ausbildungsstellen - wenige Bewerber:

Die erfolgreiche Gewinnung junger Nachwuchskréafte stellt
Betriebe in Folge des demografischen \Wandels vor groRe
Herausforderungen. Welche Moglichkeiten stehen
besonders kleinen und mittleren Unternehmen zur Verfi-
gung, junge Menschen fir die duale Ausbildung zu
begeistern, diese zielgruppengerecht anzusprechen und
flr ihr Unternehmen zu gewinnen? Mit dem Wegweiser
Azubimarketing erhalten Sie praxisnahe Impulse fir erfolg-
reiches Azubimarketing im Wirtschaftsraum Augsburg.

10 AKTIONEN FUR ERFOLGREICHES
AZUBI-MARKETING

B Azubi-Website

Informieren Sie lhre zukinftigen Nachwuchskrafte mit
Ausbildungsinformationen und Einblicken in den Ausbil-
dungsalltag in Ihrem Unternehmen in einem eigenen
Azubi-Bereich auf Ihrer Webseite.

M Azubi-Speed-Dating

Sie fiihren mit einer Reihe vorab ausgewahlten Schilerin-
nen kurze Kennenlerngesprache. Zehn Minuten Zeit, in der
sich Unternehmen und Jugendliche beschnuppern kénnen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Agentur fir
Arbeit Augsburg und der IHK Schwaben.

M Tiroffner Praktikum

Lernen Sie interessierte Jugendliche Uber einen Schnup-
pertag in Ihrem Betrieb oder ein Praktikum besser kennen.

l Betriebsbesichtigung

Wenn es um Berufswahl und Bewerbung geht, haben
Eltern einen nicht zu unterschatzenden Einfluss. Offnen Sie
far Jugendliche und Eltern Ihre Tdren im Rahmen einer

Betriebsbesichtigung. Die Events ,, Augsburg Open” von
Augsburg Marketing und das , Job-Shuttle” der Wirtschafts-
junioren Augsburg bieten daflr eine gute Gelegenheit.

Il Azubi-Botschafter

Auszubildende aus verschiedenen Berufen und Branchen
werden im Rahmen der , AusbildungsScouts” der IHK
Schwaben geschult und besuchen Vorabgangsklassen,
um dort Schilerlnnen ihre Berufe und Unternehmen
vorzustellen.

M Bildungspartnerschaften

Eine langfristige Unterstltzung bei Ihrer Nachwuchsgewin-
nung sind Schulkooperationen. Sie machen bei der Vorstel-
lung von Ausbildungsberufen, Bewerbungstrainings und als
Ansprechpartner rund um das Thema Berufswahl |hr Unter-
nehmen als Ausbildungsbetrieb bekannt. Weitere Infos
erhalten Sie bei der IHK Schwaben.

M Ausbildungs- und Berufsmessen

Die Prasenz auf einer regionalen Messe bringt Sie ins Ge-
sprach mit Jugendlichen, Eltern und LehrerInnen. Nehmen
Sie lhren Azubi mit, er kann authentisch von seiner Arbeit,
dem Ausbildungsberuf und Ihrem Unternehmen berichten
und kommt mit den Jugendlichen leichter ins Gesprach.

M Personliche Empfehlung

Das Prinzip ,ich kenne da wen” ist altbekannt und altbe-
wahrt. Ihre MitarbeiterInnen, Kolleginnen und Kundinnen
empfehlen Ihnen Jugendliche fir die zu besetzenden
Ausbildungsstellen.

M Onlineborsen

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen mit Lehrstellen und
Praktikumsplatzen kostenfrei Uiber Internet-Stellenbdrsen
oder Apps. Achten Sie auf die inhaltliche Darstellung und
Formulierungen, die Azubis ansprechen.

M Girls Day

Am bundesweiten Berufsorientierungstag ,,Girls Day"” der
Agentur fir Arbeit entdecken Madchen ab der 5. Klasse
Berufe aus Technik, Handwerk, IT, Naturwissenschaften
und der Industrie.

ONLINE AZUBIS SUCHEN & FINDEN

Nutzen Sie kostenfreie Anzeigemaoglichkeiten in
regionalen Ausbildungs- und Jobbdrsen, um lhre
Ausbildungsangebote zu prasentieren.

Jobborse

» www.jobboerse.arbeitsagentur.de
Arbeitgeber kénnen hier Stellenangebote einstellen, Personalbe-
darf melden und ihr Unternehmen in der JOBBORSE prasentie-
ren. Die Jobborse gibt es jetzt auch als App.

Lehrstellenradar
» www.hwk-schwaben.de/stellenangebot-melden

Die Lehrstellenbdrse ist direkt mit der App , Lehrstellenradar”
vernetzt, sodass Sie lhre zuklnftigen Nachwuchs-Krafte schnell

und unkompliziert erreichen — ganz bequem Uber das Smartphone.

LEO - Lehrstellenoffensive

» www.leo-verbindet.de
Mit der Lehrstellenoffensive haben Unternehmen sowie Auszubil-
dende die Moglichkeit, Anzeigen zu schalten und somit einfach
und schnell zusammen zu finden. LEO ist ein gemeinsames
Projekt von Agentur fir Arbeit Augsburg, Handwerkskammer fiir
Schwaben und Industrie- und Handelskammer Schwaben.

IHK-Lehrstellenborse
» www.ihk-lehrstellenboerse.de

Préasentieren Sie Ihre aktuellen Lehrstellen und Praktikumsplatze
kostenlos Uber die bundesweite IHK-Lehrstellenborse.

Sprungbrett Bayern

» www.sprungbrett-bayern.de

Uber eine Kooperationsdatenbank kénnen Unternehmen in
direkten Kontakt mit Schulen aus der Region treten und kostenfrei
Praktikumsplatze einstellen.

IHK-Firmenguide

» www.schwaben.ihk.de
Ausbildungsberufe und Praktika online stellen. Eine (kosten-
pflichtige) Print-Version wird zudem jahrlich an alle allgemeinbil-
denden Schulen verteilt.

SCHULEWIRTSCHAFT
» www.schulewirtschaft-bayern.de

SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland ist ein bundesweites Netz-
werk, das fur die erfolgreiche Zusammenarbeit und gegenseitige
Unterstltzung von Schulen und Unternehmen steht.

Es ermoglicht Lehrkréften sowie Schilerinnen und Schilern
praxisnahe Erfahrungen in der Wirtschafts- und Arbeitswelt und
unterstitzt die Berufsorientierung der Jugendlichen.

AUSBILDUNGS- UND BERUFSMESSEN

Prasentieren Sie sich als attraktiven
Ausbildungsbetrieb

Fit for Job! Messe
» www.fitforjob-augsburg.de

Ein gemeinsames Projekt der Agentur flr Arbeit Augsburg, der
HWK Schwaben und der IHK Schwaben.

Job-Shuttle
» www.job-shuttle.de

Die mobile Ausbildungsmesse der Wirtschaftsjunioren Augsburg
in Zusammenarbeit mit der IHK Schwaben.

Berufsfindungstag Aichach
» www.schrobenhausen-aichach.rotary.de

Berufsmesse veranstaltet durch den Rotary Club
Schrobenhausen-Aichach.

GEZIAL!
» www.gezial-augsburg.de

Die Berufshildungsmesse speziell fir Gesundheit und Soziales
wird vom Berufsbildungszentrum Augsburg & Schwaben
organisiert.

vocatium Fachmesse
» www.vocatium.de

Mit Workshops bereitet der Messeveranstalter, das IfT Institut fur

Talententwicklung, Schlerlnnen auf ihren Messebesuch vor.

FoterRegio Augsburg Wirtschaft GmbH




