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Inklusion am Arbeitsplatz Verbindliche Anmeldung

Mitarbeiter mit Beeintrachtigung

einstellen und halten

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung bis
zum 23. Mérz 2022 online unter:
https://www.region-a3.com/calendar/inklusion-am-arbeitsplatz/

Hier geht’s zur

Anmeldung
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Inklusion am Arbeitsplatz — Mitarbeiter mit Beeintrachtigung

einstellen und halten

Unternehmen sind oft unsicher wenn es darum geht, Auszubildende
oder Mitarbeiterlnnen mit Beeintrachtigung einzustellen oder

im Unternehmen zu halten. Mit Information und Unterstiitzung

von den zusténdigen Stellen, kénnen die Vorbehalte in der Regel
abgebaut werden und der Weg zur neuen Arbeitskraft oder auch zur
Weiterbeschaftigung einer Fachkraft ist geebnet.

Die Art der Beeintrachtigung kann sehr unterschiedlich sein und
darum sind individuelle Lésungen wichtig. Liegt eine kdrperliche
oder geistige Beeintrdchtigungen oder eine Sinneshehinderung
(z. B. Hor- oder Sehvermdgen) vor oder besteht die Einschrankung
von Geburt an oder auf Grund einer chronischen Erkrankung.

Die Beeintrdachtigung kann auch durch einen Unfall oder nach
einer schweren Krankheit aufgetretensein, gerade dann sind oft
Personen betroffen, die schon im Unternehmen beschéftigt und

eingearbeitet waren und bei der Riickkehr an ihren Arbeitsplatz
andere Anforderungen an ihr Arbeitsumfeld haben.

Neben dem direkten Austausch zwischen dem betroffenen
Mitarbeiter und dem Unternehmen helfen die verschiedenen
Beratungsstellen und Férdermdglichkeiten bei der Einarbeitung
und Gestaltung des Arbeitsplatzes. So kann ein fiir beide Seiten
zufriedenstellendes Arbeitsverhaltnis geschaffen werden — eine
Beschiftigung fiir den Menschen mit Beeintréchtigung und eine
wichtige Arbeitskraft fiir das Unternehmen.

In unserem aktuellen digitalen A% Wirtschaftsdialog méchten wir
verschiedene Beratungs- und Férdermdglichkeiten vorstellen und
den Weg zu einer gelungenen Inklusion am Arbeitsplatz aufzeigen.

10:00 BegriiBung
Andreas Thiel, Geschaftsfiihrer Regio Augsburg Wirtschaft GmbH

10:05 Die einheitliche Ansprechstelle fiir Arbeitgeber, neues Projekt nach § 185a SGB iX
Eva Hohner und Annette Ollech, Integrationsfachdienst Schwaben

10:25 Maglichkeiten der beruflichen Aushildung fiir Menschen mit Beeintréchtigung
Stefan Heigl, IHK Schwaben

11:05 Mitarbeiter vermitteln, Beschaftigung sichern — Unterstiitzungsangebote des Integrationsfachdienstes
Eva Hohner und Annette Ollech, Integrationsfachdienst Schwaben

11:25 Unterstiitzungs- und Forderangebote des Inklusionsamtes fiir Arbeitgeber
Johann Mayr, Zentrum Bayern Familie und Soziales Region Schwaben

11:45 Aus der Praxis: Hotel einsmehr
Jochen Mack, einsmehr gGmbH

12:00 Aus der Praxis: Lechwerke AG
Dennis Diepold, Lechwerke AG

Hinweise:

Mit Ihrer Anmeldung erkldren Sie sich einverstanden, dass die Regio Augshurg Wirtschaft GmbH Sie
zu den Themen der Wirtschaftsférderung per E-Mail informiert. Sie kénnen kiinftiger Werbung jederzeit
widersprechen. Ihren Widerruf richten Sie gerne an: datenschutz@region-A3.com. Weitere Informati-
onen zum Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie online unter region-A3.com/datenschutz.
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