Ubersicht Zugangswege im Rahmen der Anderungen des FEG

Fallkonstellation

Rechtsgrundlage

Voraussetzungen

Beschaftigungs-

moglichkeit und
BA-Zustimmung

Blaue Karte EU
» Akademische
Fachkraft

Fachkraft
» akademisch / nicht
akademisch

Anerkennung ausl.
Berufsqualifikationen

Qualifizierte
Berufsausbildung

Ausgepragte,
berufsprakt. Erfahrung

§ 18g AufenthG

§ 18a und b AufenthG

§ 16d Abs. 1

§ 16d Abs. 3i.V.m. § 2a
BeschV

§ 16a Abs. 1 AufenthG

§ 19c Abs. 2 AufenthG
i.V.m . § 6 BeschV

Gleichwertiger (Hochschul-) Abschluss
Konkretes Jobangebot oder giiltiger Arbeitsvertrag (mind. 6 Monate)

Erforderliches Mindestgehalt: 45.300 € (brutto) oder mind. 41.041,80 € fur
Engpassberufe sowie fiir Personen mit Hochschulabschluss nicht alter als

3 Jahre

Sonderfall: IT-Spezialisten ohne formale Qualifikation + mind. 3 Jahre
Berufserfahrung auf Hochschulniveau + Jobangebot IT-Spezialist oder
gultiger Arbeitsvertrag: Jahresbrutto 41.041,80 €

« Anerkannter oder gleichwertiger Abschluss (bei reglementierten Berufen

Berufsaustbungserlaubnis zusatzl. erforderlich)
Konkretes Jobangebot oder gliltiger Arbeitsvertrag (qualifiziert)

- Angemessene Altersvorsorge U45

- Teilanerkennung: Defizitbescheid + Anmeldung

Qualifizierungsmalnahme

- Anerkennungspartnerschaft: Verpflichtung AG + AN zur Durchfiihrung

Anerkennung wahrend Aufenthalt in Deutschland

« Ausbildungsvertrag

Nachweis Sicherung Lebensunterhalt

Im Ausstellungsstaat anerkannter/gleichwertiger Abschluss
Mind. Zweijahrige Berufserfahrung

- Angemessene Altersvorsorge U45

. VZ
.+ Zustimmung notw.,

auler bei
Bruttogehalt von
mind. 45.300 €

- VZ
. Zustimmung notw.

NEB: 20h/Woche
bzw. VZ mit
Zustimmung

- Zustimmung notw.

NEB: 20h/Woche

+ Zustimmung notw.

- VZ
+  Zustimmung notw.
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Ubersicht Zugangswege im Rahmen der Anderungen des FEG

Fallkonstellation Rechtsgrundlage Voraussetzungen Beschaftigungs-

moglichkeit und
BA-Zustimmung

Spezialitatenkdche

Beschaftigung
bestimmter Staats-
angehdoriger

Hilfskraft im
Gesundheits- und
Pflegewesen

Kurzzeitige kontingent.,
bedarfsorientierte
Beschaftigung

Berufskraftfahrer

langfristig Aufenthalts-
berechtigte EU

§ 11 BeschV Abs. 2 und 3

§ 19¢c Abs. 1 AufenthGi.V.m. § 26
- Abs.1 BeschV

- Abs. 2 BeschV

§ 19c Abs. 1 AufenthGi.V.m. § 22a
BeschV

§ 19c Abs. 1 AufenthGi.V.m . §
15d BeschV

(§ 19c Abs. 1 AufenthGi.V.m. §
24a Abs.1 BeschV

§ 38a AufenthG

- Abgeschlossene Kochausbildung (mind. 2 Jahre) an einer

Berufsfachschule im Herkunftsland

- 2 Jahre praktische Tatigkeit in qualifizierten Betrieben im

Herkunftsland
Nur fir ,Spezialitatenrestaurant*

Konkretes Arbeitsplatzangebot

Jede Beschaftigung mdglich

Staatsangehorige i.S.d. Freiziigigkeitsgesetzes/EU sowie der
Vereinigten Staaten von Amerika

Westbalkanregelung: Antragsstellung im Heimatland
Angemessene Altersvorsorge U45

+ Anerkannte Ausbildung im Pflegebereich

Konkretes Arbeitsplatzangebot

- Angemessene Altersvorsorge U45

Bedarfsorientiertes Kontingent

. Tarifbindung

Qualifikationsunabhangig

Fihrerschein und Code 95 (nicht fur Zustimmung der BA), alternativ

Qualifizierung

- Arbeitsvertrag BKF/anderweitige svpfl. Beschaftigung bei AG
- Angemessene Altersvorsorge U45

Jede Beschaftigung maogl.

- VZ
+  Zustimmung notw.

(mit Vorrang-
prifung)

- VZ
« Zustimmung notw.

(mit Vorrang-
prifung)

- VZ
+ Zustimmung notw.

.- VZ
+  Zustimmung notw.

.- VZ
«  Zustimmung notw.

- VZ
« Zustimmung notw.
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